
ACCORDO AZIENDALE TRA ADRIAFER E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

Premesso che: 

• Il giorno 18 novembre 2024 è stato sottoscritto il rinnovo del CCNL Porti 2024-2026, che prevede tra
le altre misure un contributo previdenziale di 120 euro annui da destinare alla previdenza sanitaria
integrativa e all'Ente Bilaterale Nazionale Porti (EBN), con ripartizione da definire entro gennaio
2025;

• È prevista l'erogazione di un importo una tantum di 350 euro e di 250 euro di welfare aziendale;
• Le parti intendono implementare le misure previste dal CCNL nel rispetto delle specificità aziendali

di Adriafer;

Si conviene quanto segue: 

CONTRIBUTO PREVIDENZIALE 

• Per la parte relativa alla previdenza sanitaria integrativa e all'Ente Bilaterale Nazionale Porti

(EBN), Adriafer erogherà un importo di 120 euro annui tramite la piattaforma di welfare

aziendale, che include una sezione dedicata ai "servizi per la salute" per soddisfare la

componente sanitaria integrativa.
• Le somme eventualmente destinate all'Ente Bilaterale Nazionale Porti, in base agli accordi

sindacali nazionali, saranno escluse dalla piattaforma di welfare aziendale.
• L'importo residuo, al netto di quanto destinato all'EBN, sarà caricato sulla piattaforma

aziendale e reso disponibile ai dipendenti secondo le modalità previste.
• L'azienda si impegna a versare l'importo entro il mese di febbraio di ogni anno, salvo

eventuali modifiche contrattuali.

MISURE DI WELFARE AZIENDALE 

• Ai lavoratori l'importo una tantum di 350 euro e i 250 euro destinati al welfare saranno combinati in
un unico valore figurativo di 600 euro, da utilizzare attraverso la piattaforma di welfare aziendale.

• Tale opzione verrà applicata a tutti i lavoratori.
• Ai lavoratori l'importo totale di 600 euro sarà erogato entro gennaio 2025.

MODALITA' DI EROGAZIONE 

a. Gli importi relativi a una tantum e welfare aziendale saranno gestiti nel rispetto delle
normative vigenti e delle condizioni specificate dal CCNL.

b. L'azienda si impegna a fornire supporto ai dipendenti per l'accesso e l'utilizzo della
piattaforma welfare.

Prot._1472/2024



DISPOSIZIONI FINALI 

Le parti concordano di monitorare congiuntamente l'implementazione delle misure previste dal presente 

accordo. 

In caso di osservazioni o criticità, le parti si impegneranno a incontrarsi per verificare eventuali necessità di 

adeguamento delle misure adottate. 

Trieste, 29.11.2024 
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